,Mio Mio - Stipendium“

Aktionsbedingungen

Online-Aktion (via INSTAGRAM und FACEBOOK) ,Mio Mio — Stipendium / Die Bewerbung”
der MIO MIO GmbH, Neuer Grund 24, 49740 Hasellinne (Deutschland) auf den Kanalen

https://www.instagram.com/miomio official/

https://www.facebook.com/Mio.Mio.official/

Aktions-/Bewerbungszeitraum: 22.04.2022 — 31.05.2022
Projektzeitraum (voraussichtlich): 01.06.2022 — 02.10.2022

1. Beschreibung der Aktion und des Projekts

Als Inhaberin der Marke ,,MIO MIO“ méchte die Vivaris Getranke GmbH & Co. (Neuer Grund
24, 49740 Haseliinne, Deutschland; im Folgenden ,,MIO MIO“ genannt) es unter diesem
Label im Sommer 2022 drei Personen (im Folgenden ,Teilnehmer” (m/w/d) genannt)
ermoglichen, einen entwicklungspolitischen Freiwilligendienst in Ecuador im Projekt ,,El Paso
Verde” zu leisten. Sie fuhrt Gber die Social Media Kandle von MIO MIO bei INSTAGRAM und
FACEBOOK hierfur das entsprechende Bewerbungsverfahren durch (im Folgenden , Aktion”
genannt) fir die von der KulturLife gGmbH (Max-Giese-Str. 22, 24116 Kiel, Deutschland; im
Folgenden , KulturLife” genannt) organisierten (inkl. Bewerberauswahl per
Bewerbungsgesprach) und veranstalteten 4-woéchigen Reise inkl. Vorbereitung und Flug nach
Ecuador ins Projekt ,,El Paso Verde“ (im Folgenden ,,Projekt” genannt). Allein KulturLife
organisiert das Projekt und fiihrt es durch (Veranstalter), inklusive Bewerbungsgesprach mit
dem Bewerber sowie entsprechender Reiseplanung, Reiseorganisation, Reiseveranstaltung
und Reisedurchfiihrung etc. des Auslandsaufenthalts in Ecuador El Paso sowie der
Vorbereitung der Teilnehmer auf den Auslandsaufenthalt. MIO MIO Gbernimmt fiir das
Projekt insofern keine Verantwortung oder Haftung. Nahere Informationen (Dauer,
Leistungen, Aufgabengebiete, Umgang mit Covid-Pandemie (z.B. landerspezifische
Vorgaben, bestehende Reisewarnungen, Testpflichten, Infektion vor Ort 0.3.) usw.) sowie fir

das Projekt vom Teilnehmer zu erfiillende Voraussetzungen gibt KulturLife dem als



Teilnehmer ausgewadhlten Bewerber nach dessen Auswahl selbst und gesondert im Einzelnen

bekannt.

Im Rahmen der vorliegenden Aktion schldagt MIO MIO nach Ende des Bewerbungszeitraums
aus dem Kreis der Aktionsteilnehmer (im Folgenden ,Bewerber” (m/w/d) genannt)
KulturLife drei mogliche Teilnehmer fir das Projekt vor. Die finale Entscheidung tber die
Projektteilnahme liegt nach per SKYPE durchgefiihrtem Gesprach zwischen dem von MIO
MIO fir die Teilnahme vorgeschlagenen Bewerber und KulturLife (im Folgenden
»,Bewerbungsgesprach” genannt), hierauf nimmt und hat MIO MIO keinen Einfluss. KulturLife
behalt sich insofern — bei Vorliegen entsprechender Griinde (s. nachfolgende Regelungen) —
vor, einen von MIO MIO vorgeschlagenen Bewerber flr das Projekt abzulehnen und auf
weiteren Vorschlag von MIO MIO nach erfolgreichem Bewerbungsgesprach stattdessen
einen anderen Bewerber als Teilnehmer fiir das Projekt auszuwahlen. MIO MIO garantiert
insofern auch einem von ihm als Teilnehmer an KulturLife vorgeschlagenen Bewerber nicht
die Teilnahme am Projekt und tGbernimmt insofern keinerlei Gewahr oder Haftung, gleich

aus welchem Rechtsgrund. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die vorliegende Aktion steht in keiner Verbindung zu INSTAGRAM oder FACEBOOK. Sie wird
in keiner Weise von INSTAGRAM oder FACEBOOK organisiert, unterstiitzt oder gesponsert
und begriindet keinerlei Anspriiche gegenliber INSTAGRAM oder FACEBOOK.

MIO MIO wird bei der Umsetzung und Durchfiihrung der Aktion unterstiitzt von der Agentur
Bernstein GmbH (Konsul-Smidt-Stral3e 8j, Speicher 1, 28217 Bremen, Deutschland; im

Folgenden , Bernstein“ genannt).

Das Weitere regeln die vorliegenden Aktionsbedingungen sowie die gesonderten

Datenschutzbestimmungen.

2. Aktionsteilnahmebedingungen

Bewerber konnen alle natlirlichen Personen im eigenen Namen sein. Jeder Bewerber muss

nach den rechtlichen Bestimmungen seines Heimatlandes volljahrig sein und einen festen

Wohnsitz in Deutschland, Osterreich oder der Schweiz haben.



Den Mitarbeitern (w/m/d) und gesetzlichen Vertretern von MIO MIO, Bernstein und
KulturLife sowie von mit diesen verbundenen Unternehmen (z.B. Mutter- und/oder
Tochtergesellschaften) sowie jeweils auch von deren jeweiligen Handlern und Partnern oder
sonst mit MIO MIO, Bernstein oder KulturLife in irgendeiner Form in Verbindung stehenden
natlrlichen oder juristischen Personen und jeweils deren Angehdrigen ist es nicht gestattet,

an der Aktion teilzunehmen.

Mit seiner Bewerbung bestatigt der Bewerber, die vorliegenden Aktionsbedingungen sowie
die gesonderten Datenschutzbestimmungen jeweils einwilligend zur Kenntnis genommen
und verstanden zu haben (Opt-In) und verpflichtet sich damit, diese jeweils ordnungsgemaf

einzuhalten.

Der Bewerber nimmt freiwillig und unentgeltlich an der Aktion teil. Er muss Uber einen

eigenen aktiven und zuldssigen INSTAGRAM- oder FACEBOOK-Account verfiigen.

Der Bewerber ist fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Verwendungsfahigkeit der von ihm
im Zusammenhang mit dieser Aktion angegebenen Informationen, Daten und Unterlagen
usw. (im Folgenden ,Daten”) selbst verantwortlich — fehlerhafte oder falsche Angaben z.B.
Uber die Identitat oder die Erreichbarkeit gehen allein zu seinen Lasten. MIO MIO ist nicht
verpflichtet, die richtigen Daten auszuforschen. Die Nachteile, die sich aus der Angabe
unzutreffender Daten ergeben, gehen allein zu Lasten des betreffenden Bewerbers. MIO

MIO tbernimmt insofern keinerlei Verantwortung oder Haftung.

MIO MIO ist berechtigt, die personenbezogenen Daten der Bewerber an Bernstein
weiterzugeben, damit Bernstein sie im Rahmen der Aktion und ihrer Durchfihrung im
Auftrag von MIO MIO verarbeiten kann (Auftragsverarbeitung iSd. Art. 28 Abs. 3 DSG-VO).
MIO MIO hat einen entsprechenden Auftragsverarbeitungsvertrag mit Bernstein

abgeschlossen.

MIO MIO ist berechtigt, die personenbezogenen Daten der Bewerber an KulturlLife

weiterzugeben, damit KulturLife sie im Rahmen des Projekts und seiner Durchfiihrung



eigenstandig und eigenverantwortlich verarbeiten kann (Eigenverarbeitung, insb.

personenbezogene Daten der Teilnehmer).

Das Bewerbungsverfahren ist abgesehen von den beim Bewerber selbst entstehenden
Kosten kostenfrei. Anfallende Bewerbungskosten tragt allein der Bewerber, sie werden nicht

erstattet (insbesondere werden auch keine Fahrtkosten erstattet).

Durch die Bewerbung und die mdgliche Projektteilnahme be- oder entstehen weder
finanzielle noch andersartige Anspriiche des Bewerbers oder Teilnehmers gegentiiber MIO

MIO, gleich aus welchem Rechtsgrund.

3. Aktionsdurchfiihrung

3.1. Bewerbung

Der Aktionszeitraum lauft von 22.04.2022 bis 31.05.2022. In dieser Zeit kann der Bewerber
seine Bewerbung fiir das Projekt abgeben. Fir die Rechtzeitigkeit der Bewerbung ist allein
der Bewerber verantwortlich, MIO MIO ibernimmt insofern keine Verantwortung oder
Haftung (insb. nicht z.B. bei Server-Ausfallen oder anderen technischen

Ubermittlungsproblemen).

Die Bewerbung erfolgt per E-Mail an readyfor@miomio.com und besteht aus
(Bewerbungsunterlagen):
- vollstandig ausgefilltes Bewerbungsformular (beinhaltet Platz fir einen Lebenslauf)
- Motivationsvideo des Bewerbers (deutsch, besser englisch oder spanisch)
- alternativ zum Motivationsvideo: Motivationsschreiben des Bewerbers
- vom Bewerber unterschriebene Aktionsbedingungen

- vom Bewerber unterschriebene Datenschutzerklarung

AulRerdem sollte der Bewerber folgende Voraussetzungen erfiillen (Bewerbungsnachweise):
- nachweisliches Engagement im Bereich 6kologische Nachhaltigkeit (z.B. Ehrenamt,
Praktika, Nebenjob, Blogs 0.3.) und enge Verbundenheit mit dem Thema

- Begeisterung und Leidenschaft fiir das Thema nachhaltige Landwirtschaft



sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

idealerweise Anfangerkenntnisse Spanisch

Sollte der Bewerber nach der Aktion durch KulturlLife fir die Teilnahme an dem Projekt

ausgewahlt werden, hat er auBerdem folgende Unterlagen rechtzeitig vorzulegen

(Projektunterlagen):

vom Bewerber unterschriebener Verhaltenskodex (wird von KulturLife vorgegeben)
vom Bewerber unterschriebene Selbstverpflichtung (wird von KulturLife vorgegeben)
arztliche Bescheinigung (wird von KulturLife vorgegeben)
Nachweis einer bestehenden Krankenversicherung fir Inland und Ausland
(Auslandskrankenversicherung kann tGber KulturLife gebucht werden)
Nachweis einer fiir In- und Ausland bestehenden Haftpflichtversicherung
Nachweis einer fiir In- und Ausland bestehenden Unfallversicherung
Nachweis Uiber bestehenden Impfstatus:
o vollstandiger Impfschutz flir Ecuador gemal rechtlicher
Einreisebestimmungen
o vollstandiger Covid-Impfschutz: 3-fach Impfung (bzw. bei entsprechender
Empfehlung 4-fach), dies spatestens 14 Tage vor Einreise (um am Tag 15
einreisen zu kénnen) / giltiger negativer PCR-Test fur die Reise nach den

geltenden Bestimmungen

3.2. Bewerberauswahl

Die Auswahl der Bewerber, die von MIO MIO an KulturLife fiir die Projektteilnahme

vorgeschlagen werden, erfolgt bis 31.05.2022 unter allen Bewerbern durch eine MIO MIO

eigene Jury, die von Bernstein unterstitzt wird. Diejenigen drei Bewerber, die mit ihrer

Bewerbung und insbesondere mit dem Motivationsvideo bzw. dem Motivationsschreiben

die Jury am meisten begeistern und tGberzeugen, werden von MIO MIO ausgewahlt und

KulturLife fir die Projektteilnahme vorgeschlagen.

Der Bewerber hat keinen Anspruch darauf, von MIO MIO ausgewahlt zu werden. Durch die

Nichtauswahl be- oder entstehen fiir den Bewerber keinerlei Anspriiche gegen MIO MIO.



Die von MIO MIO fiir die Teilnahme am Projekt vorgeschlagenen Bewerber werden hieriber
per E-Mail von MIO MIO informiert, ebenso tber das weitere zeitliche und organisatorische

Vorgehen bezlglich des Bewerbungsverfahrens.

MIO MIO erstellt auRerdem eine Warteliste mit moglichen Nachriickern, die hiertiber in

einer E-Mail von MIO MIO informiert werden.

Die nicht von MIO MIO fir die Teilnahme am Projekt vorgeschlagenen Bewerber werden
hierliber per E-Mail innerhalb von drei Wochen nach Bewerbungsschluss der informiert. Die
Nachriicker werden bis zum 25.08.2022 informiert, ob sie nachriicken oder nicht. Die

Entscheidung liber das Nachriicken liegt dabei beim Bewerber.

Die Teilnehmer kdénnen in 6ffentlichen Werbemitteln oder -plattformen namentlich genannt
werden. Damit sind sie bereits im Bewerberstatus mit der Abgabe ihrer Bewerbung

ausdrucklich einverstanden.

Eine Auszahlung der Auswahl des Bewerbers fiir einen Vorschlag zur Projektteilnahme in

Geld- oder Sachwerten, deren Tausch, Abtretung oder Ubertragung auf andere Personen ist
nicht moglich. Ein Bewerber kann auf seine erfolgte Auswahl verzichten. In diesem Fall riickt
an seine Stelle der ndchste fiir einen Vorschlag zur Projektteilnahme ausgewahlte Bewerber

nach.

3.3. Bewerbervermittlung

MIO MIO vermittelt die Bewerbungen der von ihr fir einen Vorschlag zur Projektteilnahme
ausgewahlten Bewerber an KulturLife. Eine Gewahr fir die tatsachliche Projektteilnahme ist

dies nicht.

Mit dem entsprechend ausgewadhlten Bewerber findet ein Bewerbungsgesprach durch den
Projektleiter in Ecuador per SKYPE-Meeting statt, um insofern seine mogliche
Projektteilnahme persdnlich zu priifen. Die finale Entscheidung hieriiber liegt allein bei

KulturLife.



3.4. Teilnehmerauswahl

KulturLife behalt sich insofern die Ablehnung des von MIO MIO fiir die Projektteilnahme
vorgeschlagenen Bewerbers vor — dies insbesondere fiir den Fall von in der Person des
Bewerbers liegenden Griinden, z.B. wegen offenkundig extremer politischer Gesinnung,
sexuell anstoligen oder sonstigen rechtswidrigen Verhaltens 0.3. oder sich aus anderen
Griinden herausstellender Ungeeignetheit des Bewerbers fiir die Projektteilnahme (z.B. auch
wegen VerstolRes gegen diese Aktionsbedingungen, Nichtvorlage von Projektunterlagen

gem. Ziffer 3.1.).

Durch eine entsprechende Ablehnung be- oder entstehen flir den Bewerber keinerlei

Anspriiche gegen MIO MIO.

Im Fall der moglichen Ablehnung riickt an diese Stelle der nachste von MIO MIO fiir einen

Vorschlag zur Projektteilnahme ausgewdahlte Bewerber nach (Warteliste).

Diejenigen drei Bewerber, die KulturLife fir die Projektteilnahme im Ergebnis auswahlt,
werden von KulturLife Gber ihre Projektteilnahme per E-Mail benachrichtigt. Die weitere
Korrespondenz und Organisation etc. fir das Projekt findet dann unmittelbar zwischen dem
Teilnehmer und KulturlLife statt, inkl. Ubersendung der fiir das Projekt benétigten
Unterlagen. Ein paar Wochen vor Antritt der Reise der Teilnehmer wird ein digitales
Vorbereitungsseminar stattfinden, das die Teilnehmer auf die Aus- und Einreise sowie den

Aufenthalt vor Ort vorbereiten wird (organisatorisch, inhaltlich, kulturell usw.).

Die Projektteilnahme erfolgt nur durch teilnahmeberechtigte und nicht vor, wahrend oder
nach der Aktion ausgeschlossene Bewerber statt. Ein Anspruch auf Projektteilnahme wird
nicht begriindet, insbesondere nicht bereits durch die Bewerbung fiir das Projekt. Die

Projektteilnahme wird keinem Bewerber oder Teilnehmer versprochen oder garantiert.

3.5. Aktions- und Projektausschluss

Bewerber (auch Teilnehmer), die schadigende, unlautere oder rechtsverstoRende

Handlungen vornehmen, sich unerlaubter Hilfsmittel bedienen oder auf sonstige Weise



versuchen, sich oder einem Dritten durch Manipulation einen Vorteil zu verschaffen und
damit gegen die Chancengleichheit verstol3en oder gegen diese Aktionsbedingungen
verstoRBen oder aus anderen Griinden rechtswidrig verhalten, werden von der Aktion sowie

vom dem Projekt ausgeschlossen (auch nachtraglich).

Soweit ein Bewerber (auch Teilnehmer) ausgeschlossen wird, ent- bzw. verfillt seine

mogliche Projektteilnahme automatisch und ersatzlos.

Mit jedem Ausschluss eines Bewerbers oder Teilnehmers von der Aktion oder dem Projekt,
erlischt die Moglichkeit der Beteiligung daran. Es be- oder entstehen daraufhin keine
Anspriiche (gleich aus welchem Rechtsgrund) auf Seiten des ausgeschlossenen Bewerbers

oder Teilnehmers.

4. Haftung

MIO MIO ist tatsachlich und rechtlich nur fir die vorliegende Aktion (Bewerbungsverfahren
fir das ,MIO MIO Stipendium*“) verantwortlich, nicht auch fir das Projekt (Reiseplanung,
Reiseorganisation, Reiseveranstaltung und Reisedurchfiihrung etc. des Auslandsaufenthalts
in Ecuador im Projekt ,,El Paso Verde®“). Flr das Projekt liegt die alleinige Verantwortung

tatsachlich und rechtlich bei KulturLife und seinen Projektpartnern.

Eine etwaige Haftung — soweit sie nicht nach diesen Aktionsbedingungen ohnehin bereits
ausgeschlossen ist — ibernimmt MIO MIO nur fir die Aktion, nicht auch fiir das Projekt (auch
nicht fur die tatsachliche Durchfiihrung des Projekts, ebenso nicht dessen moglichen Ausfall

z.B. aus technischen Griinden oder pandemiebedingt 0.3.).

MIO MIO haftet im Falle von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit sowie bei schuldhafter
Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit unbegrenzt nach den gesetzlichen

Vorschriften.

Ferner haftet MIO MIO bei schuldhafter Verletzung einer nach diesen Aktionsbedingungen
wesentlichen Pflicht, wobei wesentliche Pflichten solche sind, deren Erfiillung die Aktion

pragt und auf die der Bewerber vertrauen darf, unbegrenzt nach den gesetzlichen



Vorschriften. Im Falle einer leicht fahrldssigen Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht
haftet MIO MIO jedoch der H6he nach beschrankt auf die bei Aktionsbeginn vorhersehbaren

und aktionstypischen Schaden.

MIO MIO haftet unbegrenzt im Falle von arglistigem Verhalten sowie im Falle der Abgabe

einer etwaigen Garantie.

Das Verhalten von Erfillungsgehilfen und gesetzlichen Vertretern wird MIO MIO

entsprechend zugerechnet.

Eine weitergehende Haftung als in den vorstehenden Absatzen vorgesehen ist ohne
Ricksicht auf die Rechtsnatur des geltend gemachten Anspruchs ausgeschlossen. Die
Haftungsausschlisse bzw. -beschrankungen gemald den vorstehenden Absdtzen gelten in
gleichem Umfang zugunsten der leitenden und nichtleitenden Angestellten von MIO MIO

und ihren sonstigen Erfiillungsgehilfen.

5. Datenschutz

Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen fiir die Aktion richten sich nach der gesonderten

Datenschutzerklarung.

6. Schlussbestimmungen

MIO MIO behdlt sich vor, die Aktion jederzeit vorzeitig zu beenden, zu verdandern oder
auszusetzen (z.B. aus technischen oder rechtlichen Griinden). Durch eine vorzeitige
Beendigung, Veranderung oder Aussetzung der Aktion be- oder entstehen flir den Bewerber

keinerlei Anspriiche gegenliiber MIO MIO.

Fir Datenverluste, insbesondere im Wege der Datenlibertragung, und andere technische
Defekte (die z.B. die Bewerbung des Bewerbers nicht moglich machen) tibernimmt MIO MIO

ebenfalls keine Haftung.



Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. AusschlieBliches anwendbares Recht ist das Recht der

Bundesrepublik Deutschland.

Sollten einzelne Bestimmungen unwirksam, undurchfiihrbar oder unvollstandig sein oder
werden, bleibt die Giltigkeit der Gbrigen Aktionsbedingungen hiervon unberihrt. An die
Stelle der unwirksamen, undurchfiihrbaren oder unvollstandigen Bestimmung tritt eine
solche, die nach Sinn und Zweck dieser Aktionsbedingungen der unwirksamen,

undurchfiihrbaren oder unvollstandigen Bestimmung am nachsten kommt.

Diese Aktionsbedingungen kénnen von MIO MIO jederzeit ohne Begriindung und
personalisierte Benachrichtigung geandert werden. Im Fall etwaig geanderter
Aktionsbedingungen wird dieser Umstand nebst Link zum Text der neuen
Aktionsbedingungen als Post/Kommentar auf den MIO MIO Kanalen bei INSTAGRAM und
FACEBOOK mitgeteilt. Die Aktionsbedingungen gelten dann jeweils in entsprechend
gedanderter Fassung. MIO MIO als Veranstalter der Aktion auf den betreffenden MIO MIO
INSTAGRAM- und FACEBOOK-Accounts Gbernimmt keine Verantwortung oder Haftung fir
von Bewerbern zur Verfiigung gestellte Daten oder Informationen. Eine Uberwachungs- und
Prifungspflicht besteht nicht, bei Kenntnis rechtswidriger Inhalte werden diese tberprift

und entfernt.

Die vorstehenden Aktionsbedingungen habe ich gelesen, verstanden und akzeptiere sie.

Datum, Ort Bewerber/in
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